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Période pour prendre 
les congés payés+

À noter

Cette information peut se faire par tout moyen conférant une date certaine (fiche de paie, LRAR, etc.)


L’employeur doit informer le salarié à chaque arrêt maladie quelle que soit sa durée

2

L’employeur informe le salarié 
de la situation de ses congés

Nombre de jours de 
congés payés dont il dispose 

15 mois 
 jour de 

l’information

à partir 
du

 par 
l’employeur

15 mois 
fin de la 

période 
d’acquisition 

à partir 
de la 

des congés

15 mois 
 jour de 

l’information

à partir 
du

 par 
l’employeur

Comment la calculer ?

Si arrêt de travail 
de moins d’1 an 

Si arrêt de travail 
d’1 an ou plus

si salarié revient après 
l’expiration de la 

période d’acquisition

si salarié revient avant 
l’expiration de la 

période d’acquisition

Un accord d’entreprise ou une convention collective de 
branche peut fixer une période de report plus longue.  

Le salarié revient de son arrêt maladie

1

1 mois maximum après la reprise du salarié

Quelles informations l’employeur doit-il donner ?

2,5 jours 
ouvrables par mois 

2 jours ouvrables 
par mois

Comment les calculer ?

Si arrêt de travail 
non professionnel

Si arrêt de travail pour 
maladie ou accident 

professionnel

+

Le solde des congés 
payés acquis avant 

son arrêt maladie


